
 
คำสั่งโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

     ท่ี   ๔๔๘     /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ประกอบไปด้วย 

๑.  นายสุวิทูรย์  ภักดีสมัย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายธีรพล  ทะวาปี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นายวัฒนชัย  ภูมิผักแว่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๔.  นายสำเนียง  พิลาโสภา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๕.  นางจิรารัตน์  ไตรยางค์    ครู    กรรมการ 
 ๖.  นายพรชัย  ทุมพัง     ครู    กรรมการ 

๗.  นางอรพรรณ  ภูดิน     ครู    กรรมการ 
๘.  นางกุหลาบ  สุขเกษม     ครู    กรรมการ 
๙.  นายศุภณัฐ  รัตนปกรณ์    ครู    กรรมการ 
๑๐. นางพิสมัย  เจริญรักษ์    ครู    กรรมการ 
๑๑. นางสมพร  โยวะบุตร     ครู    กรรมการ 
๑๒. นายโสภณ  กลับแป้น    ครู    กรรมการ 
๑๓. นายพัฒนะ  นรินทร ์    ครู    กรรมการ 
๑๔. นายบุญเล้ียง  จอดนอก    ครู    กรรมการ 
๑๕. นายหิรัญชัย  เพ็ชรฤาชา    ครู    กรรมการ 
๑๖. นางอุษณีย์  จันดาวงศ์    ครู    กรรมการ 
๑๗. นางดรุณี  บุตรแก้ว     ครู    กรรมการ 
๑๘. นางกาญจนา  ธนาฤกษ์มงคล    ครู    กรรมการ 

 ๑๙. นายสังวาลย์  โบราณกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ/เลขานุการ 



๒๐. นางปาจรีย์  นาระกุล     ครู    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑. นายจักรกฤษ  ด้านสิงห์    ครู    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวนุชนภา  พลสวรรค์    ครู    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 หน้าที่ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนด
จริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแล ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

( นายสุวิทูรย์  ภักดีสมัย )  
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 


